_ INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES _ , B
o . ' ‘Guatemala, 31 de marzo de 2025
Sefores

Ministerio de Cultura v Deportes
Su despacho.

-Estiniados Seﬁor’es

Tengo el agrado de dirigirme a usted, pclra presenturle mi mforme MENSUAL de actlwdades snendo eI suguiente.

Nombre completo del Contrqtl}sta: Manlln Alelda Lépez Pmtdn R ¢! | : 2311756550116 _

~Ndmero de contrato: ) ~.029-232-2024-MCD . - Acuerdo Ministerial: Sr - s 1543-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales): _ “-Servicios Técnicos ~ - Nitdel Contratlstu. " - .. 78944643 -
Numero de Factura: : : . 503448791 . Serie:” - ~_oDIFIBF8
‘Honorarios Mensuales: : . . .09,000.00 ' ~ Periodo.del Iriforme: __mar-25

Monto Total del Contrato ) 5 Q53, 709 68 L . Plazo del Contrato; . -~ - 02/01/2025 al 30/06/2025
Unidad Administrohvu donde presta los . ) ' ' : : - : ‘

servicios: S DEPARTAMENTO DE ADMISION :

Objetivos‘dél Contrato: "EI Contratlsta" se compromete a prestar sus servicios técnlcos para el Departamento de Admlsién,

Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicaclén, dlligenqu y con arreglo d los principios de la ética y probidad, en la prestacién de

a Sewlciosy ‘cumplimiento de las actlwdades que se describen a continudicién, sin ser estas llmltatwas,
sino unlcamente enunciutlvas (segun Clousulc de contrato: Terceru)

B Desarrollo Ordenado de Actlwdudes.

) Apoye al Departamento de Admlsnén de Ia Direccién de Recursos Humanos enla correcta apllcaaon del proceso de reclutamiento
y seleccién de personal tomando como referencm la normativa Iegal apllcuble. ’ .

Brinde apoyo en la revisién y cméhsis de expedientes que |ngresan al Departamento de Admiﬂén

¢) Apoyé al Departamento de: Admisién en el acompuﬁamlento de entrevistus de seleccnén de personul de nuevo ingreso o seNldores

publicos que-optan a un ascenso:
Apoyé al Departamento de Admlslon de la¢ Dlrecaon de Recusos Humcmos en lu uenﬂcaclén de Jos documentos

requeridos pard los diferentes procesos‘de contratacién. :
Apoye al Departamento de Admisién en la elaboracién de infomes relaaonados a Ios diferentes procesos de contratacién asu

cargo.

Brlndé apoyo en el desarrollo de: lmeamlentos para la apllcaaén de pruebos técnlcas que permltcm dotar ala Instltucnén del
personal’ ldéneo para los puestos

Brlnde apoyo al Departamento de Admmon de Ia Dlreccién de Recursos Humanos en |Cl elaboracién de

Marilin Aleida Lépez Poitén - . ) ‘, ) o o Mgtr Dina Ale;andra Donis- Morales

-~ -Nombre Completo del Contratista/ : ) LT : ' ‘Nombre de:la Autoridad que Evalua los Servicios
Dl ) (segfm Clausula de contrato: Décima Primera)

Mgtr Dma Alej.'f 7 /é‘o_nfis Morales

IR R S GG O BUBIW s Servicos
- GgaaCusitalti et rotd \Daanes Primera)
Ministerio de { ulwra y Dcp@rtes




